
Be6! Management 
Audit 
Diagnostik zur nachhaltigen Führungskräfte-
entwicklung auf Top Executive-Level

Was ist das Be6! Management Audit?
Das Be6! Management Audit ist Ihr erster Schritt zu 
nachhaltiger, zielgerichteter Führungskräfteentwicklung:  
eine DIN 33430-konforme, präzise Standortanalyse auf 
Basis des Be6! Frameworks. 

Fundiert, vergleichbar und 
zukunftsorientiert
Es macht Stärken und Potenziale Ihrer Führungskräfte 
transparent, liefert belastbare, vergleichbare Insights  
für aussagekräftiges Benchmarking und bildet den 
Startpunkt für unsere gemeinsame, maßgeschneiderte 
Lernreise. Zusammen leiten wir konkrete Maßnahmen 
ab, bereiten Führungskräfte gezielt auf kommende 
Herausforderungen vor und sichern die Zukunftsfähig-
keit Ihres Unternehmens – messbar und wirkungsvoll.

Was sind die Key Facts des Management Audits?

Wie setzt sich das Be6! Management 
Audit zusammen?
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Identifikation und Assessment erfolgsrelevanter  
Kompetenzen

Multimethodale 
Diagnostik

Zu den eingesetzten 
Methoden gehören u.a. 
Persönlichkeitstests, 
Fallstudien und  
Verhaltenssimulationen.

Aussagekräftige 
Standardisierung

Durch die standardi-
sierte Vorgehensweise 
nach DIN 33430 für 
Eignungsdiagnostik  
gewährleisten wir...

Individuelle Lernreise

Die Ergebnisse bilden 
den Startpunkt für eine 
individuell angepasste 
Lernreise im Einklang 
mit unserem Frame-
work.

Messbarer Erfolg

Eine spätere Evaluation 
ermöglicht es Ihnen, den 
Fortschritt zu messen 
und den Erfolg der Maß-
nahmen transparent 
darzustellen.

Priorisierung und Definition relevanter Schlüssel- 
kompetenzen anhand der Be6! Kompetenzfelder

Durchführung des Management Audits und  
Feedbackgespräche

Management Report und Empfehlungen
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